Logistica
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Nuevo modelo de gestion y organizacion en la que los procesos y
departamentos se encuentran coordinados con el propodsito de
desarrollar operaciones eficientes y estratégicas en los distintos aspectos
vinculados con la cadena de suministro de una organizacion.

Principales objetivos
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Control de
Inventarios

Gestion de
almacenamiento

Prevision:
Debe ser disefiada antes de o
iniciar cada operacion. Responsabilidad:
Uso adecuado de equipos y

apoyo para el cumplimiento de

Visibilidad: los objetivos establecidos.

Contar con auditoria de recursos
e inventarios, junto con el control 9
en tiempo real de las unidades

de transporte en el proceso de Suficiencia:
la logistica de distribucion. Cumplir con las operaciones.

Flexibilidad:

Adaptacién de las estructuras, 6 )
procedimientos y operaciones
logisticas, frente a las
necesidades.

Simplicidad:

Establecimiento de
procedimientos, méetodos y
normas para llevar a cabo las
operaciones, reduciendo

y Economia: procesos innecesarios y
Reduccion de costos y esfuerzos complejos.
innecesarios.

Oportunidad:
Aprovechamiento de recursos y
tiempo.

puntos de riesgo en las rutas de
distribucion. Orden:

Ubicar cada recurso en el lugar
Prioridad:
Prevalecer, de acuerdo a

adecuado.
objetivos, entregas a clientes,

Seguridad:
Especificacion y prevision de 0 )

Coordinacion:

recursos de manera coordinada
entre los actores involucrados en

Continuidad: la cadena de suministro.
Asegurar secuencia logica en @
cada etapa de las actividades.




